REGULAMIN ZGELASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI
W MIEJSKIM ZESPOLE ZEOBKOW W RZESZOWIE



§1

Zasady ogélne

. Niniejszy Regulamin okresla sposoby, zasady i tryb przyjmowania zgloszen dotyczacych naruszenia
prawa dokonywanych przez sygnalistow oraz podejmowania dziatan nastepczych w zwiagzku z tymi
zgloszeniami obowigzujace w Miejskim Zespole Ztobkéw w Rzeszowie (dalej zwana MZZ).
Wdrozony w MZZ proces przyjmowania zgloszen umozliwia sygnalistom dokonanie zgtoszen za
pomoca specjalnie w tym celu utworzonych kanatdow, w sposéb ktory zapewnia ochroneg przed
dziataniami odwetowymi, ktore moga by¢ nastepstwem zgloszenia.

. Nie podlegaja ochronie sygnali$ci dokonujacy zgloszenia w ztej wierze, zgloszenia nieprawdziwego,
a takze sygnalisci, ktorzy przy dokonywaniu zgloszenia podaja celowo i $wiadomie wprowadzajace w
btad informacje.

Przez uzyte w Regulaminie okreslenia rozumie si¢:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

anonim — zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktorej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci;

dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie w konteks$cie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane dokonanym zgloszeniem lub ujawnieniem
publicznym 1 ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza, lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie postgpowan
przeciwko sygnaliscie;

dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez upowaznionego pracownika MZZ, w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz, w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegolnos$ci przez postgpowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie
podejmowane w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury
realizowanej w ramach wewng¢trznej procedury;

informacje o naruszeniu prawa — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w MZZ, w ktérym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych
negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym
z pracg, lub informacje¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacje zwrotne — informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i
powodow takich dziatan przekazane sygnaliscie;

kontekst zwigzany z praca — przeszle, obecne lub przyszie dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia funkcji w MZZ, lub
petnienia stuzby, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwo$¢ doswiadczenia dziatah odwetowych;

naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem lub ma na celu
obejscie prawa;

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéora pomaga
sygnaliScie zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznemu w kontek$cie zwigzanym z pracg i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna, lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawnag, ktora jest
wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia
prawa lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana,

10) osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktora moze do§wiadczy¢ dziatan odwetowych,

w tym wspolpracownik lub osoba najblizsza sygnaliscie, tj. malzonek, wstgpny, zstepny,
rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu;



11) sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskane w kontek$cie zwigzanym z pracg, w tym:
1. pracownik;
2. pracownik tymczasowy;
3. osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j;
4. przedsigbiorca;
5. prokurent;
6. akcjonariusz lub wspolnik;
7. czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;
8. osoba $§wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;
9. stazysta;
10. praktykant;
11. wolontariusz;
12. funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej 1
stuzby Wieziennej i ich rodzin;
13. Zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;
12) ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;
13) zgloszenie wewngetrzne — przekazanie ustne lub pisemne informacji o naruszeniu prawa;
14) zgloszenie zewnetrzne - przekazanie ustne lub pisemne Rzecznikowi Prawo Obywatelskich
albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

§2
Sposob dokonywania zgloszen

1. Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgloszen w MZZ jest wyznaczony pracownik
posiadajacy pisemne upowaznienie Dyrektora MZZ.
2. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia nieprawidlowosci w nastepujacy sposob:

a) pisemnie za posrednictwem poczty tradycyjnej w zamknigtej kopercie z napisem ,,do rak wlasnych
— zgloszenie nieprawidtowosci” zaadresowanej do osoby, o ktorej mowa w ust. 1.

b) pisemnie, dostarczajac zgloszenie w kopercie 1 umieszczajac je w skrzynce przeznaczonej do
zgloszen, umieszczonej w Miejskim Zespole Ztobkow w Rzeszowie, na parterze

3. Zgloszenia wewnetrznego moga dokonywaé w szczegolnosci:

a) pracownicy MZZ;

b) byli pracownicy MZZ;

c) osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w MZZ;

d) stazysci;

e) osoby $wiadczace prace na rzecz pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy.

4. Po wptynieciu zgloszenia upowazniona osoba przekazuje zgltoszenie Dyrektorowi MZZ.
5. Dyrektor MZZ wyznacza trzyosobowa komisj¢ do rozpatrzenia zgtoszenia.



6.

7.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

W celu sprawnego rozpatrywania zgtoszen przez Komisj¢ zaleca si¢, aby zgloszen dokonywac na
stanowigcych zalacznik do niniejszego regulaminu formularzach tj. wzoér zgloszenia
nieprawidlowosci (zatgcznik nr 1), wzor zgloszenia dziatan odwetowych (zatacznik nr 2).
Zgloszenie powinno szczegdtowo opisywac zdarzenie. W zgloszeniu nalezy w szczegdlnosci:

a) wskazac osobe/osoby, ktorych dotyczy zgloszenie;

b) wskaza¢ przedmiot naruszenia,

c) przedstawi¢ date i miejsce jego wystgpienia lub czas trwania;

d) ujawni¢ dowody potwierdzajace przedstawione zgloszenie (jezeli osoba dokonujaca zgtoszenie

takimi dowodami dysponuje);

e) podac dane osoby dokonujacej zgloszenia, w tym status tej osoby oraz dane osobowe;

f) poda¢ dane osob, ktore pomagaja w dokonaniu zgloszenia oraz osob powigzanych ze

zglaszajacym, jezeli pozostaja w stosunku pracy w MZZ;

g) wskazaé, czy zglaszajacy wyraza zgod¢ na ujawnienie swej tozsamosci,

h) wskaza¢ adres, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie zgloszenia, o ktdrym mowa w ust.
Daty wystagpienia lub czasu trwania zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt ¢) nie wskazuje si¢ w
przypadku potencjalnego naruszania prawa, do ktérego prawdopodobnie dojdzie.

Dostep do ztozonych zgtoszen nieprawidlowosci posiadaja jedynie cztonkowie komisji.

Zgodnie z podjetymi ustaleniami, nie przyjmuje si¢ anonimowych zgloszen nieprawidlowosci.
Zgloszenie takie nie bedzie rozpatrywane przez Komisje.

Rozpatrywane sg tylko zgloszenia dokonywane w dobrej wierze (tj. odnoszace si¢ do zdarzen, ktore
w rzeczywisto$ci zaistnialy 1 moga stanowi¢ potencjalne naruszenie) z uwzglednieniem zasady
poufnosci, ktora daje sygnali§cie gwarancj¢ pozostania anonimowym i gwarantuje ochrong przed
potencjalnymi dziataniami odwetowymi.

Przyjmujacy zgloszenie, potwierdza sygnaliscie jego otrzymanie, w terminie 7 dni od dnia, w ktérym
zgloszenie zostalo odebrane.

Zgloszenie nie jest doreczane osobie, ktorej dziatanie lub zaniechanie stanowi przedmiot zgloszonych
nieprawidlowosci.

Zgloszenie podlega wpisowi do rejestru zgltoszen wewnetrznych, o ktorym mowa w art. 29 ust. 1
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow przez upowazniong osobg.

Rejestr zgloszen prowadzony jest przy zachowaniu zasad poufnos$ci, a informacje w nim zawarte s3
przechowywane przez co najmniej 3 lata od dnia przyjecia zgloszenia.

§3
Analiza zgloszenia

Podmiotem uprawnionym do rozpatrywania zgloszeh w MZZ oraz podejmowania dziatan
nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia i1 dalszag komunikacje ze zglaszajacym, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje 1 przekazywanie zglaszajacemu informacji zwrotnej jest
Komisja.

Komisja sktada si¢ z wyznaczonych do danego zgtoszenia oséb posiadajgcych pisemne upowaznienie
Dyrektora MZZ do wykonywania powyzszych czynnosci.

W zwiagzku z realizowanymi zadaniami ww. zakresie upowaznione osoby sg zobowigzane do
traktowania wszystkich zgloszen z nalezyta powaga i1 starannoscia w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

Po otrzymaniu zgloszenia, jest ono przekazywane Komisji, ktéra ocenia wstepnie zgloszenie, pod
katem tego czy informacje w nim zawarte umozliwiajg rozpatrzenie zasadno$ci zgloszenia, a gdy
zajdzie taka potrzeba, kontaktuje si¢ z sygnalistg o ile to mozliwe.

Jezeli zgloszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnos$ci, a ponadto wedtug opisu
zgloszenia zachodzi prawdopodobienstwo wystapienia nieprawidlowo$ci, nastgpuje wszczecie
postepowania wyjasniajacego.

Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie w postepowaniu wyjasniajagcym niezaleznego konsultanta,
ktorego wiedza odpowiada tematowi zgloszonych nieprawidiowosci.



§4
Rozpatrywanie zgloszen

Komisja rozpatruje zgtoszenie, podejmuje dziatania nast¢pcze oraz przekazuje informacje zwrotne bez
zbednej zwloki, jednak nie pozniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia wplywu zgloszenia.

Komisja dokonuje sprawdzenia zasadno$ci zgloszenia w postepowaniu wyjasniajagcym w oparciu o
niniejszy Regulamin z zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci.

Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest w uczciwy i bezstronny sposéb.

W celu ustalenia prawdziwosci zarzutéw, Komisja moze zwrocic¢ si¢ do osoby dokonujacej zgtoszenia
o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanego zgloszenia naruszenia prawa. W
tym celu, Komisja wykorzystuje dane kontaktowe wskazane przez osobe dokonujaca zgtoszenia.
Odmowa przekazania wyjasnien lub dodatkowych informacji, o ktéorych mowa w ust. 4 nie wstrzymuje
biegu dalszego postepowania, w tym postgpowania wyjasniajacego.

Posiedzenie komisji jest utrwalane w formie raportu. Wyjasnienia sktadane przez sygnalist¢ oraz
wyjasnienia sktadane przez swiadkoéw sg utrwalane w formie protokotu, stanowigc zatgcznik raportu.
Po ustaleniu calosci stanu faktycznego podejmuje decyzje co do zasadnosci zgtoszenia, a w przypadku
zgloszen zasadnych wydaje rekomendacj¢ podjecia stosowych dziatan naprawczych.

Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscia glosow.

§5

Komisja podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia:

1)

2)

postgpowania wyjasniajacego, w tym ustalenia dowodow (z dokumentacji, ze §wiadkoéw), na ktérych
osoba zgtaszajaca naruszenie opiera swoje zgtoszenie,

badz

odstepuje od przeprowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 w przypadku, gdy wystapi, co
najmniej jedna z okolicznosci, o ktorej mowa w ust. 3.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 nie powinny trwa¢ dluzej niz 2 miesigce od zgloszenia naruszenia
prawa.

O odstgpieniu od przeprowadzenia dzialan nastepczych, Komisja zawiadamia Dyrektora MZZ, osobe
dokonujaca zgloszenia oraz pracownika, ktorego zgloszenie dotyczy w terminie odpowiednio - 7 dni od
dnia podj¢cia przez Komisje decyzji o odstapieniu od przeprowadzenia dziatan nastgpczych lub 7 dni od
dnia podjecia dziatan nastepczych, podajac ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgltoszenia.

Komisja odstgpuje od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, jezeli:

1)
2)

3)

zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

sprawa byla juz przedmiotem wcze$niejszego zgloszenia, a w zgloszeniu nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem wewnetrznym;
zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne lub niemozliwe jest uzyskanie informacji
niezbednych do prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, Komisja odnotowuje ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze,
o ktorym mowa w § 2 ust.14.

§6



Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych mowa w § 2-5, Komisja dokonuje oceny zebranego materiatu

dowodowego.

2. Komisja, uwzgledniajac materiat dowodowy, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza raport z
przeprowadzonego postepowania, ktéry przedstawia Dyrektorowi MZZ w terminie nie duzszym niz 2
miesigce od dnia przyjecia zgloszenia.

3. W raporcie, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy wskaza¢ w szczegolnosci:

1) opis przedmiotu zgloszenia,

2) osobe, ktorej dotyczy zgloszenie;

3) czynnosci podj¢te w dochodzeniu wewngetrznym i postgpowaniu wyjasniajacym;
4) ustalenie stanu faktycznego;

5) rekomendowane dziatania naprawcze.

§7

Po zapoznaniu sie z raportem, o ktorym mowa w § 6 ust. 2, Dyrektor MZZ podejmuje odpowiednie $rodki,
adekwatne do rodzaju naruszenia prawa, w tym dyscyplinujace pracownikow odpowiedzialnych za naruszenia
prawa oraz dzialania zapobiegajace postawaniu naruszen prawa w przysztosci.

§8

1. Dyrektor MZZ przekazuje osobie zglaszajacej naruszenie informacje zwrotng, w ktorej stwierdza
wystapienie lub stwierdza brak wystgpienia naruszenia prawa oraz informuje o srodkach, ktore zostaty
lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa. W informacji wskazuje si¢
przyczyny podjecia danego dziatania.

2. Informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 1 jest przekazywana osobie zglaszajacej naruszenie w terminie
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zglaszajacemu, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgloszenia, chyba, Ze osoba zglaszajaca nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przesta¢ informacje
zwrotna.

§9
Zakaz dzialan odwetowych

1. Jakiekolwiek srodku repres;ji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania wobec
dziatajacego w dobrej wierze sygnalisty dokonujacego zgloszenia, bedg traktowane jako powazne
naruszenie zasad Regulaminu, mogace skutkowa¢ odpowiedzialno$cig porzadkowa lub rozwigzaniem
umowy 1aczacej pracownika z pracodawcay, a takze rodzi¢ odpowiedzialno$¢ przewidziana na gruncie
powszechnie obowigzujacego prawa.

2. Za ochrong¢ osoby dokonujacej zgloszenia, w szczegdlnosci, gdy nastgpi ujawnienie jej tozsamosci
odpowiada Komisja, ktora jest zobowigzana reagowa¢ na wszelkie przejawy potencjalnych dziatan
odwetowych zwigzanych z osobg sygnalisty i dokonanym zgloszeniem.

3. Sygnalista, ktory dokonal zgtoszenia, a ktorego dane osobowe zostaly w sposdb nieuprawniony
ujawnione, ktory doswiadczyt jakichkolwiek dziatan odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju
niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwtocznie powiadomi¢ komisje o zaistniatej sytuacji.
Jezeli analiza zgloszenia potwierdzi jego zasadno$¢, komisja podejmuje odpowiednie dziatania,
majace na celu ochrone sygnalisty.

§10

Ochrona Danych Osobowych



Dane osobowe osoby zglaszajgcej naruszenie oraz osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy podlegaja ochronie
prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe osoby zgtaszajacej naruszenie pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba, ze osoba zglaszajgca naruszenie wyrazi zgod¢ na ich
ujawnienie z zastrzezeniem sytuacji, ktorej ujawnienie tozsamos$ci zglaszajacego wymagane jest na
podstawie przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa.

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa osobie zglaszajacej
naruszenie oraz minimalizacj¢ ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Osoba
zglaszajaca naruszenie, ktorej dane osobowe zostaly w sposdb nieuprawniony ujawnione, powinna
niezwlocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Komisje.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego ich zebrania s3 w terminie 14 dni od ustalenia, Ze nie maja znaczenia dla sprawy sa
usuwane.

Klauzula informacyjna stanowi Zatacznik nr 3.

§ 11
Zgloszenie zewnetrzne
Niezaleznie od istnienia wewnetrznego kanatu zgtoszen nieprawidtowosci pracownik ma prawo wyboru i

dokonania zgtoszenia za posrednictwem kanatu zewnetrznego. Zgloszenia takiego mozna dokonaé za
posrednictwem formularza udostepnionego na stronie internetowej Rzecznika Praw Obywatelskich.

§12
Postanowienia Koncowe

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow, w szczegdlnosci zawarte w art. 2 definicje, a takze inne przepisy prawa.
Pracownicy zatrudnieni w MZZ zapoznaja si¢ z niniejsza procedurg, a fakt ten potwierdzajg
wlasnorgcznym podpisem. W przypadku pracownikéw przyjmowanych do pracy, dzial organizacyjny
zapoznaje pracownika z procedurg przed dopuszczeniem do pracy.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu zglaszania nieprawidlowosci
w Miejskim Zespole Ztobkéw w Rzeszowie
WZOR ZGLOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI
"' UWAGA:
Niniejszy formularz stuzy zgloszeniu nieprawidlowosci w Miejskim Zespole Ztobkéw w Rzeszowie. Podane
w zgloszeniu informacje sa objete poufnoScia na zasadach okreslonych w Regulaminie zgtaszania
nieprawidtowosci w Miejskim Zespole Ztobkow w Rzeszowie.
Instrukcja wypelniania formularza:
zgloszenie moze dotyczy¢ naruszen, ktorych nie popetniono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich popetnienia
lub proby zatarcia sladow 1 ukrycia naruszen. Formularz nalezy wypetni¢ czytelnie i opatrzy¢ wlasnorgcznym
podpisem. Przyjmowaniem zgloszenia zajmuje si¢ pracownik wyznaczony przez pracodawce - Wypetniony
formularz nalezy dostarczy¢ w zaklejonej kopercie do skrzynki, lub nada¢ poczta tradycyjna.
Zgloszenia nieprawidtowosci moga dotyczy¢ nastepujacych obszarow:
1. Zamowien publicznych;
2. Ushlug, protokotoéw i rynkéw finansowych;
3. Zapobiegania praniu pienigdzy 1 finansowaniu terroryzmu;
4. Bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
5. Bezpieczenstwa transportu;
6. Ochrony $rodowiska;
7. Ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego;
8. Bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;
9. Zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;
10.Zdrowia publicznego;
11.0chrony konsumenta;
12.0chrony prywatnos$ci i danych osobowych;

13. Bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

14. Intereséw finansowych Unii Europejskiej;



15. Rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji 1 pomocy panstwa oraz
opodatkowania oso6b prawnych.

Wypehiony formularz nalezy dostarczy¢ w zaklejonej kopercie do skrzynki lub nada¢ pocztg tradycyjna.

[mi¢

Nazwisko

Numer telefonu

Adres email

Informacja dotyczaca zgtoszenia (nalezy Pracownik

Zleceniobiorca

Ustugobiorca

Byty pracownik

Kandydat na pracownika
Praktykant/stazysta

Pracuje w organizacji wykonawcy/dostawcy

Inne

zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

N I Yy A O

Stanowisko stuzbowe

Obszar zglaszanej nieprawidlowosci
Opis  zglaszanej nieprawidlowosci  (zglaszana
nieprawidlowos¢ nalezy opisac jak najdoktadniej)

Osoba, ktorej dziatanie lub zaniechanie zgtoszenia
dotyczy

Stanowisko stuzbowe (osoby wskazanej w punkcie
powyzej)

Kiedy miata miejsce nieprawidtowos¢

Z gtaszane dowody (o ile istnieja)

Swiadek zdarzenia (o ile istnieje)

Dane osoby, ktéra zostala pokrzywdzona na skutek
nieprawidtowosci

Miejsce na dodatkowe informacje udzielane przez
zglaszajacego

Podpis zglaszajacego
Data zgloszenia




Wypelnia osoba przyjmujaca zgloszenie

Imi¢ 1 nazwisko przyjmujacego zgtoszenie

Data przyjecia zgltoszenia




Zatacznik nr 2
do Regulaminu zglaszania nieprawidlowosci

w Miejskim Zespole Ztobkow w Rzeszowie

WZOR ZGLOSZENIA DZIALAN ODWETOWYCH
UWAGA:

Niniejszy formularz stuzy zgtoszeniu dziatan odwetowych, jakie podjete zostaty wobec zgtaszajacego, w
zwigzku z dokonanym zgloszeniem nieprawidlowosci zaistniatych w Miejskim Zespole Ztobkow w
Rzeszowie. Podane w zgloszeniu informacje sq objete poufnoscia na zasadach okreslonych w
Regulaminie zglaszania nieprawidlowosci w Miejskim Zespole Ztobkéw w Rzeszowie.

Instrukcja wypetniania formularza: Zgloszenia moze dotyczy¢ dzialan odwetowych, ktore zostaty juz
dokonane, grozb zastosowania wobec zglaszajacego dziatan odwetowych, prob podejmowania dziatan
odwetowych. Formularz nalezy wuzupeti¢ czytelnie 1 opatrzy¢é wlasnorgcznym podpisem.
Przyjmowaniem zgloszenia zajmuje si¢ pracownik wyznaczony przez pracodawce. Wypekiony
formularz nalezy dostarczy¢ w zaklejonej kopercie do skrzynki lub nada¢ poczta tradycyjna.

Wypelnia osoba zglaszajaca:

Imig
Nazwisko
Informacja dotyczaca zglaszajacego| [1 Pracownik
(nalezy zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat) ] Zleceniobiorca
'] Uslugodawca
"1 Byly pracownik
'] Kandydat do pracy
'] Stazysta
"1 Pracuje¢ w organizacji wykonawcy/dostawcy
CInne oo

Stanowisko stuzbowe zglaszajacego




Dzialania odwetowe nastgpity w|
zwigzku ze  zgloszeniem  (opis
zgtoszonych nieprawidtowosci)

Data lub okres w jakich nastgpily
dziatania odwetowe

Wskazanie osoby lub osob, ktore
dopuscily si¢ dzialan odwetowych.

Forma dzialan odwetowych w
przypadku 0s6b zwigzanych
stosunkiem pracy (nalezy zaznaczy¢
odpowiedni kwadrat, mozna
zaznaczy¢ wigcej nic jeden kwadrat)

O J

0 O O B B

odmowa nawigzania stosunku pracy wypowiedzenie stosunku|
pracy

rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy

nie zawarcie umowy o prace¢ na czas okreslony po rozwigzaniu
umowy o prac¢ na okres probny

nie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony

nie zawarcie umowy na czas nieokreslony

obnizenie wynagrodzenia za prace

wstrzymanie awansu

inne




J

O

pominigcie przy awansie

pominigcie przy przyznawaniu innych niz
wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg
przeniesienie na nizsze stanowisko  pracy
zawieszenie ~w  wykonywaniu  obowigzkow
przekazanie innemu pracownikowi obowigzkéw
pracowniczych

niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy
negatywna ocena wynikéw w pracy lub negatywnal
opinia o pracy

wstrzymanie udzialu w szkoleniach

nieuzasadnione skierowanie na badania

dziatania zmierzajace do utrudnienia znalezienia w
przysztosci zatrudnienia

inne

Wskazanie formy dzialan odwetowych w
przypadku pozostatych oséb, nie zwigzanych
stosunkiem pracy

Opis niewlasciwych zachowan, ktorych si¢
dopuszczono (zgloszone dziatania odwetowe
nalezy opisac jak najdoktadniej)

Zglaszane dowody (o ile istniejq)

Swiadek zdarzenia ( o ile istnieje)

Miejsce na dodatkowe informacje udzielane przez
zglaszajacego

Podpis zglaszajacego

Data zgloszenia

Wypelnia osoba przyjmujaca zgloszenie

Imi¢ i nazwisko przyjmujacego zgtoszenie

Data przyjecia zgloszenia




RAPORT POSTEPOWANIA KOMISJI DS. NIEPRAWIDEOWOSCI

zgtaszanych na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2019/1937 z dnia 23

pazdziernika 2019 r.w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii

Data zgloszenia nieprawidtowosci

Imi¢ i nazwisko osoby przyjmujacej zgloszenie

Obszar zgloszenia nieprawidtowosci

dodatkowych wyjasnien?

Czy w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia g ;?é(

potwierdzono jego otrzymanie?

Opis zgloszenia (nalezy opisa¢ szczegdtowo czego

dotyczy zgloszenie)

Czy zgtaszajacego wezwano do ztozenia 7 TAK
1 NIE

Jezeli w poprzednim punkcie wskazano tak, nalezy
wskaza¢ informacje uzyskane podczas ztozenial
dodatkowych wyjasnien.

Opis zebranych w postgpowaniu wyjasniajacym
dowodow o ile zostaly zebrane)

Imi¢ 1 nazwisko wystuchanych swiadkow (o ile
zostali wystuchani)

10




Opis ustalonego stanu faktycznego (nalezy opisac
szczegotowo)

Wnioski z przeprowadzonego postepowania (W
szczegolnosci nalezy wskazaé, czy zgloszenie jest
zasadne, czesciowo zasadne czy niezasadne)

Opis podjetych dzialan naprawczych (nalezy opisaé
szczegOtowo)

Sktad komisji wyjasniajacej

1. Imi¢ 1 nazwisko

Data podpisana protokotu

2. Imie¢ i nazwisko

Data podpisania protokotu

3. Imig 1 nazwisko

Data podpisani
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu zgltaszania nieprawidlowosci

w Miejskim Zespole Ztobkéw w Rzeszowie

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

W zwiazku z zgloszeniem naruszenia przepisoéw prawa, wypelniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z
art. 13 rozporzadzenia PEiR (UE) nr 2016/679 (RODO), informujemy, Ze:

1.

Administratorem danych jest: Miejski Zespot Ztobkow w Rzeszowie, ul. Jarostawa Dabrowskiego 73,
35-040 Rzeszow reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkow.

Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest poprzez adres e-mail: iodl@erzeszow.pl lub
pisemnie na adres administratora danych.

Pani/a dane osobowe bgda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia
prawa, na podstawie: obowigzku prawnego wynikajacego z przepisow ustawy 14 czerwca 2024r. o
ochronie sygnalistow (zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO), prawnie uzasadnionego interesu administratora,
jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. f RODO) oraz dobrowolnej zgody, jezeli nie decyduje si¢ Pan/i na zachowanie anonimowosci
(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem bgda przechowywane przez administratora przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktoérym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego
wlasciwego do podjecia dziatan nastgpczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewngtrznych sa przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nast¢pcze, lub po
zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem. Dane osobowe
sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom,
tylko za wyrazng zgoda sygnalisty.

W przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym 1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z
przepisOw prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie ujawnienie moze
nastapi¢ bez zgody sygnalisty.

Posiada Pan/i prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takZze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a
takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
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10.
11.

przetwarzanie nie jest niezb¢dne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie
wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. Wyrazong zgod¢ mozna wycofaé w
dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie bedzie mialo wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie do
Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Pani/Pana dane nie b¢da udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢edzynarodowe;.
Administrator informuje, ze Pani/Pana dane nie beda podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyz;ji.
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